Datenschutzinformationen zum Recruiting mit Online-Marketing

Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei Direkterhebung (Art. 13 DS-GVO)

Verantwortlicher:

pd Personaldienst GmbH & Co. KG, Kleiner Domhof 2-4, 32423 Minden (Deutschland)
Gesetzlicher Vertreter:

Rolf Nésekabel, Andreas HalRenewert und Rainer Mailander
Datenschutzbeauftragter:

Matthias Schutz, Tel: 05221/87292-10, E-Mail: datenschutz@personaldienst .de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Auswahl geeigneter externer Bewerber zur Besetzung offener Stellen mittels Einsatzes von
Online-Marketing-Tools und Rekrutierung von Bewerbern durch Auftragsverarbeiter (z. B.
Facebook, Instagram, TikTok)

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Die Verarbeitung ist fir die Anbahnung des Beschaftigungsverhaltnisses gem. Art. 88 DS-GVO
i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG erforderlich. Der Einsatz der beschriebenen Tools erfolgt auf der
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit f): Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage des berechtigten
Interesses des Verantwortlichen zur Rekrutierung neuer Mitarbeiter.

Kategorien personenbezogener Daten:

Personenstammdaten (Name, Vorname)
Kommunikationsdaten (Telefon, E-Mail)
Serverzugangsdaten

Kategorien von Empfangern:

Interne Abteilungen wie Rekrutierung, Disposition, Personalabteilung, Vorgesetzte,
Geschaftsleitung.

Auftragsverarbeiter

Datentransfer in ein Drittland:

Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.
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Zusatzliche Informationspflichten:

Beim Recruiting mit Online Marketing wurde mit VISIO Kommunikation GmbH, Bielefeld ein
Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen.

Nachstehende Tools werden eingesetzt:

Heyflow

Auf der Webseite sind Formulare von Heyflow eingebunden. Anbieter ist die Heyflow GmbH,
Jungfernstieg 49, 20354 Hamburg (nachfolgend Heyflow). Heyflow stellt eine Technologie fir die
Erstellung von Online-Interaktions-Tools (Klick-Funnel) zur Verfigung, mit deren Hilfe sich
(potenzielle) Kunden, Bewerber oder sonstige Dritte (nachfolgend ,,Anfrager”) mit uns in
Verbindung setzen kdnnen. Hierzu geben die Anfrager die abgefragten Daten (z.B. Name,
Kontaktdaten u.A.) in das Formular ein und senden dieses ab. Ggf. haben Sie die Méglichkeit,
eigene Dateien hochzuladen, fur diese gelten die folgenden AusfUhrungen ebenfalls. Details
kdénnen Sie der Datenschutzerklarung von Heyflow unter https://heyflow.app/de/datenschutz
entnehmen. Die Verarbeitung dieser Daten mit Hilfe von Heyflow erfolgt auf Grundlage unseres
berechtigten Interesses an einer moglichst interaktiven und benutzerfreundlichen
Kommunikation mit Anfragenden (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

make

Zur Integration unterschiedlicher Datenbanken und Web-Tools nutzen wir make, einen Dienst
der Celonis Inc. Theresienstr. 6, 80333 Munchen, Deutschland. Weitere Informationen zum
Datenschutz bei Celonis finden Sie unter https://www.make.com/en/privacy-notice

SeaTable

Zur Datenaufbereitung nutzen wir den SeaTable: SeaTable GmbH, 117er Ehrenhof 5, D-55118
Mainz. Telefon: +49 6131 26550, E-Mail: info@seatable.io Die SeaTable Cloud wird in zertifizierten
deutschen Rechenzentren eines Schweizer Anbieters gehostet. Weitere Infos zum Datenschutz
bei SeaTable find Sie unter: https://seatable.io/datenschutz/

Usercentrics

Diese Website nutzt die Consent-Technologie von Usercentrics, um lhre Einwilligung zur
Speicherung bestimmter Cookies auf Inrem Endgerat oder zum Einsatz bestimmter Technologien
einzuholen und diese datenschutzkonform zu dokumentieren. Anbieter dieser Technologie ist
die Usercentrics GmbH, Sendlinger StralBe 7, 80331 Munchen, Website: https://usercentrics.com/
de/ (im Folgenden ,Usercentrics”). Wenn Sie unsere Website betreten, werden folgende
personenbezogene Daten an Usercentrics Ubertragen:

Ihre Einwilligung(en) bzw. der Widerruf Ihrer Einwilligung(en)

Ihre IP-Adresse

Facebook Pixel

Diese Website nutzt zur Konversionsmessung der Besucheraktions-Pixel von Facebook. Anbieter
dieses Dienstes ist die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland.
Die erfassten Daten werden nach Aussage von Facebook jedoch auch in die USA und in andere
Drittldnder Ubertragen. So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden,
nachdem diese durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf die Website des Anbieters
weitergeleitet wurden. Dadurch kénnen die Wirksamkeit der Facebook-Werbeanzeigen fur
statistische und Marktforschungszwecke ausgewertet werden und zuklnftige Werbemaflinahmen
optimiert werden.

pd Personaldienst GmbH & Co. KG Stand: 02.05.2022 Seite2/4


https://www.make.com/en/privacy-notice
https://seatable.io/datenschutz/

Die erhobenen Daten sind flr uns als Betreiber dieser Website anonym, wir kdnnen keine
Ruckschusse auf die Identitat der Nutzer ziehen. Die Daten werden aber von Facebook
gespeichert und verarbeitet, sodass eine Verbindung zum jeweiligen Nutzerprofil méglich ist und
Facebook die Daten fur eigene Werbezwecke, entsprechend der Facebook-
Datenverwendungsrichtlinie verwenden kann. Dadurch kann Facebook das Schalten von
Werbeanzeigen auf Seiten von Facebook sowie auRerhalb von Facebook ermdglichen. Diese
Verwendung der Daten kann von uns als Seitenbetreiber nicht beeinflusst werden. Die Nutzung
dieses Dienstes erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung nach Art. 6. Die Datenubertragung in die
USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU data transfer addendum und
https://de-de.facebook.com/help/566994660333381.

Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf unserer Website
erfasst und an Facebook weitergeleitet werden, sind wir und die Meta Platforms Ireland Limited,
4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland gemeinsam fiur diese
Datenverarbeitung verantwortlich (Art. 26 DSGVO). Die gemeinsame Verantwortlichkeit
beschrankt sich dabei ausschlieBlich auf die Erfassung der Daten und deren Weitergabe an
Facebook. Die nach der Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch Facebook ist nicht Teil der
gemeinsamen Verantwortung. Die uns gemeinsam obliegenden Verpflichtungen wurden in einer
Vereinbarung Uber gemeinsame Verarbeitung festgehalten. Den Wortlaut der Vereinbarung
finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/controller addendum

Laut dieser Vereinbarung sind wir fur die Erteilung der Datenschutzinformationen beim Einsatz
des Facebook-Tools und fur die datenschutzrechtlich sichere Implementierung des Tools auf
unserer Website verantwortlich. Fur die Datensicherheit der Facebook- 22.04.2022/ 3 Produkte
ist Facebook verantwortlich.

Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook verarbeiteten Daten
konnen Sie direkt bei Facebook geltend machen. Wenn Sie die Betroffenenrechte bei uns geltend
machen, sind wir verpflichtet, diese an Facebook weiterzuleiten. In den Datenschutzhinweisen
von Facebook finden Sie weitere Hinweise zum Schutz lhrer Privatsphare: https://de-
de.facebook.com/about/privacy/

Sie kdnnen aul’erdem die Remarketing-Funktion ,Custom Audiences” im Bereich Einstellungen
far Werbeanzeigen unter https://www.facebook.com/ads/preferences/?
entry product=ad settings screen deaktivieren.

Dazu 10/ 14 mussen Sie bei Facebook angemeldet sein. Wenn Sie kein Facebook Konto besitzen,
koénnen Sie nutzungsbasierte Werbung von Facebook auf der Website der European Interactive
Digital Advertising Alliance deaktivieren:
http://www.youronlinechoices.com/de/praferenzmanagement/

Google Tag Manager

Wir setzen den Google Tag Manager ein. Anbieter ist die Google Ireland Limited, Gordon House,
Barrow Street, Dublin 4, Irland. Der Google Tag Manager ist ein Tool, mit dessen Hilfe Tracking-
oder Statistik-Tools und andere Technologien auf unserer Website eingebunden werden.

Der Google Tag Manager selbst erstellt keine Nutzerprofile, speichert keine Cookies und nimmt
keine eigenstandigen Analysen vor. Er dient lediglich der Verwaltung und Ausspielung der Uber
ihn eingebundenen Tools. Der Google Tag Manager erfasst jedoch |hre IP-Adresse, die auch an
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das Mutterunternehmen von Google in die Vereinigten Staaten Ubertragen werden kann. Der
Einsatz des Google Tag Managers erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der
Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer schnellen und unkomplizierten
Einbindung und Verwaltung verschiedener Tools auf seiner Website. Sofern eine entsprechende
Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschlieRlich auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO und 25 Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung die Speicherung von Cookies
oder den Zugriff auf Informationen im Endgerat des Nutzers (z. B. Device-Fingerprinting) im Sinne
des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

Léschung nach 6 Monaten (sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung vorliegt).
Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer Bearbeitungszeit.)

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO) seitens des Verantwortlichen Uber die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art.
17 DS-GVO), und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren
haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO).

Sie haben ein Recht lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.
Mochten Sie von |hren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten.

Beschwerderecht:

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde.

Quelle der personenbezogenen Daten:

Direkterhebung: Die Daten wurden bei der betroffenen Person direkt erhoben durch: Eingabe
der personenbezogenen Daten im entsprechenden Bewerbungstool.

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die betroffene Person ist nicht verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Bei
Nichtbereitstellung kann die Funktion nicht genutzt werden.

Automatisierte Entscheidungsfindung:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.
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